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Insan Resurslari Proseslari

Xidmatlor

01 Toaskilati strukturun dizayn edilmaesi 04 isa qebul ve yerlagdirma 07 isci memnuniyyati

-Mamnuniyyat sorgularinin kegirilmasi

-NPS (net promoter score) musyyan edilib naticslerin
analiz edilmasi

-Cixig musahibaleri (exit interviews) sorgularinin
hazirlanmasi

-Qirkate uygun “benefit” planlarin hazirlanmasi

-Vazifa tosvirlarinin hazirlanmasi

-IQ musahibslerinin strukturunun hazirlanmasi

~Her vezife Gzre IQ kriteriyalarinin miisyysn edilmaesi
-"Headhunting” ve refereransla iIQ gaydalarinin hazirlanmasi
-Calbetma, vezifs artimi (promotion), vazifenin asagisalinmasi
(demotion), sirketdaxili yerdeyisme gaydalarinin hazirlanmasi

-Toagkilatin missiya, vizyon ve strategiyasinin
muayyanloesdiriimasi;

-Dayerler sisteminin qurulmasi (Workshoplar)
-Sirket daxilinds is axinin tahlili ve gerarverms
selahiyyatlarinin muayyan edilmasi

-Teskilati diagramlarin (org-chart) hazirlanmasi

02

03

is analizlarinin apariimasi

-Is analizleri edilmasi

-Vazifs talimatlarinin hazirlanmasi

-Her vezife Gg¢Un minimum seristalerin (KSA)
muayyan edilmasi

Serigte modelinin hazirlanmasi

-Kompetensiyalarin muayyan edilmasi
-Vozifelor  Uzre  davranig ve  funksional
sarigterlerin xaritalarinin hazirlanmasi

-Sarigta giymatlandirma prosesinin qurulmasi

05

06

-Onboarding prosesinin qurulmasi

Performansin idara edilmasi

-Strateji maqgsadlerin muayyan edilmasi

-BSC (Balanced score Card) tatbiqi

-Komanda ve fardi hadeflerin miayyanlagdiriimasi
-Performans dayaerlendirme goérusleri (workshops)
-Yekun performans dayarlandirma

-Performans naticalerine asasan kalibrasiya
-Mukafatlandirma-bonus sisteminin qurulmasi

Tolim va inkigaf

-Telim ehtiyaclarinin misyyan edilmasi (TNA)
-Daxili talimgilarin mUayyeanlagdiriimasi
-Vendorlarin idaraedilmasi prosesinin qurulmasi
-Mentorluq ve kouglug programinin qurulmasi
-Talimlerin effektivliyinin giymatlandiriimasi
-inkigaf planlarinin hazirlanmsi

~icbari telimlerin musyyenlegdiriimasi

-Toalim matriksinin hazirlanmasi

08

09

isci qlivvasinin planlamasi

-Mévcud is¢i quvvesinin analizi

-Talebin mUayyanlasdiriimasi

-Her vezife Uzre davamcilarin misyyen edilmasi
-Kritik vezifalerin segilmasi

-YUksak potensialli isgilerin (hi-po) misyyen edilmasi
-Karyeranin idara edilmasi prosesinin qurulmasi

IR audit ve hesabatliliq

-IR proseslerinin auditinin apariimasi

-Sirketde mdvcud proseslor Gzre hesabatlili§in
hazirlanmasi

-CEO dashboardlarin yaradilmasi

-SWOT analizi
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Talimlor

Liderlik ve yumsaq Performans idareetmse Layihe idare etmasi Texniki bacariqlar
bacariq talimlori talimlori
Rahbarlar G¢lin layihalerin idare Rahbarlar tigiin miusahiba
Liderlik vo idaroetma . edilmesinin asaslari bacariqlari
Performansin idara olunmasi
enig program
(genig program) Risklarin idare edilmasi Serigte asasli misahiba

Dayisikliklerin idara edilmaesi

bacariqlari

Hodof asasliidaresetmeo

Kommunikasiyanin

idara edilmasi HR olmayanlar Giciin HR
Performans liderliyi

Problem hall etma
MS Excel

Konfliktlorin idara edilmasi

IR hesabatliliq

Effektiv geridénislerin
(feedback) verilmasi qaydalari

Komandalarin idare edilmesi ve

I Sorgu asasinda ehtiyaca uygun talimlorin toskili
amakdasliq

hayata kecirilir




Komandamiz

SHRM-SCP

Orxan Soforli

Azerbaycan Dévlet Igtisad
Universiteti mazunu, 10+ il tacrlbs,

SOCAR, Azneft IB, IR departamenti,
reis muavini

- PMP
lIham ©sgorli

Univeristy of Birmingham (UK)
mazunu, 6+ il tecribe, SOCAR Bas
Ofis, Insan Kapitalinin Inkigafi Gizre

bas mutexassis

MBA

Omer Balacayev

Azerbaycan Dévlst Igtisad
Universiteti mazunu, 6+ il tacrubs,
SOCAR, Komplek Qazma Igleri Tresti,
IR departamenti, reis muavini
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CONTACT US

@ +994775991945

@ ilham@coresolutions.az

O0O0O0



